UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES

. Expediente 200-2591/11
' LA PLATA, 07 de junio de 2017 .-

RESOLUCIONC.D N° 091

VISTO la Resolucién CD N° 088/2013, mediante la cual

se reglamenté un procedimiento institucional para la cobertura de cargos docentes con
caracter interino; y

CONSIDERANDO que se hace necesario adecuar la
Reglamentacion interna a lo estipulado por el Convenio Colectivo de Docentes Universitarios,
especificamente en su Articulo 6 del “Caracter del personal docente” y ante la necesidad de
dar celeridad a la cobertura de las vacantes que se producen con motivo de solicitudes de
licencias sin goce de haberes, que fuera motivo de pedidos de diferentes cursos y/o
Departamentos docentes;

QUE desde la Secretaria de Asuntos Académicos, se
elevara una propuesta de adecuacion que contempla lo antedicho; y

ATENTO a Ilo dictaminado por la Comision de

Interpretacion y Reglamento y lo aprobado por el Consejo Directivo en su Sesiéon Ordinaria
N° 47 del 06 de junio de 2017.

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el Reglamento para la Cobertura de Cargos con Caracter de Interino y/o

Suplencias, cuyo texto ordenado figura como Anexo | y que pasa a formar parte de la
presente.-

Articulo 2. Dejar sin efecto la Resolucion CD N° 088/2013.-

Articulo 3. Registrese, comuniquese a DEPARTAMENTOS DOCENTES, DEPARTAMENTO
DE CONCURSOS, CENTROS DE ESTUDIANTES Y DE GRADUADOS Publlquese en el
Boletin Oficial de la UnlverS|dad Nacional de la Plata.-

SECRETARIODEA MICO
Fa ruhm ias y Forestales
Universidad Nat m}u de |a Plata
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
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. ANEXO |
(Resolucién C. D. 091/17)

REGLAMENTO PARA LA COBERTURA DE CARGOS CON CARACTER DE INTERINO. ylo
SUPLENCIAS.

Capitulo | — Del llamado a Registro de Aspirantes

Articulo 1. Cuando el Consejo Directivo generase una vacante a ser cubierta interinamente,
segun lo establecido en el Art. 6 inc. b del Convenio Colectivo de Docentes Universitarios,
dispondra el correspondiente llamado a Registro de Aspirantes, especificando el Curso, la
fecha de apertura, cierre de inscripcion y los integrantes de la Comisién Asesora para
entender en el mismo. :

Articulo 2. Cuando la vacante se produjera por licencias cuya duracién exceda los seis (6)
meses en cargos que no puedan ser llamados a concurso (docente suplente), el
Departamento docente de pertenencia sera el encargado del llamado, conformacion de la
Comision Asesora, difusion y sustanciacion del Registro de Aspirantes para la cobertura de la
suplencia segln lo establece el Art. 6 inc. ¢ del Convenio Colectivo de Docentes
Universitarios siguiendo las pautas del presente reglamento.

Articulo 3. La convocatoria debera tener amplia difusion en todos los ambitos de la Facultad,
Colegios y Asociaciones Profesionales.

Articulo 4. La inscripcién de aspirantes debera realizarse en el Departamento concursos de Ia
Facultad y se extendera por una (1) semana, con un tiempo previo de publicidad minimo de
una (1) semana.

Articulo 5. Para la seleccion del postulante que cubrira el cargo se conformara una Comisién
Asesora propuesta por el Departamento Docente respectivo y conformada por dos (2)
Profesores (Titular o Adjunto), uno de los cuales debe pertenecer al Departamento y el otro
debe ser extra-departamental; un (1) Auxiliar Docente del Departamento, pero que no sea del
mismo curso; y un (1) Estudiante que haya aprobado el curso objeto del Registro de
Aspirantes. La Junta Departamental garantizara que al menos uno de los miembros tenga
jerarquia docente igual o mayor a la del cargo a cubrir, debiéndose encontrar al menos tres
(3) miembros presentes a la hora de la sustanciacion.

Articulo 6. Una vez realizado el andlisis de los antecedentes, de las propuestas en los casos
que correspondan y de las entrevistas, la Comisién Asesora elaborara un dictamen, el que no
podra omitir un orden de méritos. El dictamen serd puesto a consideracién del Consejo
Directivo en su proéxima sesién ordinaria y su aprobacién permitira realizar las designaciones
pertinentes, sin alterar la prelacién propuesta, durante los tres (3) meses posteriores a su
aprobacion. El decano podréa proceder a la designacion ad-referendum del Consejo Directivo
cuando hubiere Unico dictamen.

Capitulo Il — De la cobertura de cargos con caracter interino
Articulo 7. Todo cargo docente debera cubrirse por Concurso Publico de Méritos, Oposicion y

Antecedentes. Mientras ello no ocurra las vacantes producidas atento a lo establecido en los
Art. 1y 2 del presente Reglamento deberan cubrirse por Registro de Aspirantes.

Articulo 8. Los postulantes a un cargo de Profesor o de Jefe de Trabajos Practicos debera
presentar para su inscripcion el curriculum vitae normalizado y su propuesta docente. Si il
cargo es con dedicacién se debera incluir también la propuesta de investigacion y/
extension. En ambos casos se realizara una entrevista
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
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Articulo 9. Los- postulantes a un cargo de Ayudante Diplomado deberdn presentar para su
inscripcion el curriculum vitae normalizado. Si el cargo es con dedicacién simple se debera
presentar una descripcion sintética de una actividad practica contemplada en el Programa de
la Asignatura. Si el cargo es con mayor dedicacion se debera incluir también la propuesta de
investigacion y/o extension. Para estos casos se realizard una entrevista y por las
caracteristicas del cargo no se requerira la presentacién de una propuesta pedagdgica.

Articulo 10. Sobre la celeridad del tramite. Una vez finalizada la inscripcion de los aspirantes,
la Comision Asesora contara con diez (10) dias habiles para dictaminar. Una vez que la
Comision Asesora realice y firme el dictamen del Registro de Aspirantes, el mismo sera
elevado a través del Departamento a la Secretaria de Asuntos Académicos, la cual debera
verificar que se ha cumplido correctamente con todas las pautas de legitimidad establecidas
en este Reglamento, de lo contrario deberd volver a la Comision Asesora a través del
respectivo Departamento. Una vez corroborada la legitimidad del tramite, el Secretario de
Asuntos Académicos debe incorporar el dictamen en el orden del dia de la préxima reunion
de Consejo Directivo.

Capitulo Ill — Evaluacion de los aspirantes

Articulo 11. Para cargos de Profesor Titular o Adjunto con dedicacién simple: debe tener
un minimo de antecedentes docentes (20 puntos) y un minimo en la propuesta docente (10
puntos). Dado que es un cargo con dedicacién simple, se consideraran fundamentalmente
los antecedentes docentes y los antecedentes de investigacidn/extension seran considerados
junto con los antecedentes de actuacion profesional. Para cargos de Profesor Titular o
Adjunto con mayor dedicacidon: debe tener un minimo de antecedentes docentes (15
puntos). Dado que el cargo es con dedicacién a la investigacion/extension, debe tener un
minimo en antecedentes en investigacion/extension (15 puntos), los que seran valorados
diferencialmente de la actuacion profesional. Debe tener un minimo en las propuestas
presentadas (10puntos). Para cargos de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion
simple: debe tener titulo de grado y un minimo de antecedentes docentes (15 puntos) y en la
propuesta docente (15 puntos). Dado que es un cargo con dedicacion simple, se
consideraran fundamentalmente los antecedentes docentes y los antecedentes de
investigacion/extension seran considerados junto con los antecedentes de actuacion
profesional. Para cargos de Jefe de Trabajos Practicos con mayor dedicacion: debe tener
titulo de grado y un minimo de antecedentes docentes (10 puntos). Dado que el cargo es con
dedicacion a la investigacion/extension, los antecedentes en investigacidn/extension seran
valorados diferencialmente de la actuacién profesional. Debe tener un minimo en las
propuestas presentadas (15 puntos). Para cargos de Ayudante Diplomado con dedicacion
simple: debe tener el titulo de grado. Dado que es un cargo con dedicacion simple, los
antecedentes de investigacion/extension seran considerados junto con los antecedentes de
actuacion profesional. Para cargos de Ayudante Diplomado con mayor dedicaciéon: debe
tener el titulo de grado. Dado que el cargo es con dedicacion a la investigacién/extension los
antecedentes en investigacion/extension seran valorados diferencialmente de la actuacion
profesional. La evaluacion debe hacerse con arreglo a la siguiente Grilla de Evaluacion:
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items de - Categorias Docentes
Evaluacié
acton Profesor Titular o Adjunto | Jefe de Trabajos Practicos Ayudante Diplomado
Dedicacién Mayor Dedicacion Mayor Dedicacion Mayor
simple dedicacion simple dedicacion simple dedicacion
Formacién 10 10 5 10 5 5
académica :
Antecedentes 40 35 35 25 30 25
docentes
(minimo 20) | (minimo 15) | (minimo 15) | (minimo 10)
Antecedentes 25 30 25 30 30 35
investigacion y
extension (minimo 15)
Otros 5 5 5 5 5 5
Propuestas 20 20 30 30 30 30
(minimo 10) | (minimo 10) | (minimo 15) | (minimo 15)
Minimo del Total 60 70 40 50 30 30

Descripcion de los contenidos de cada item de la Grilla de Evaluacion

Para la valoracion de los antecedentes docentes, antecedentes de extension e investigacion
y actividad profesional debera tenerse en cuenta la tematica del cargo en cuestion.

* Formacién académica: titulos de grado y posgrado.

° Antecedentes docentes: cargos docentes, actividades extracurriculares (direccion,
codireccién o .colaboracién en pasantias, becas de experiencia laboral y trabajos finales),
cursos vinculados a la docencia, carrera docente, materiales didacticos, publicaciones en
docencia y otras actividades relacionadas.

» Antecedentes investigacion y extension: becas obtenidas, doctorados y/o maestrias en
curso, carrera de investigacion, participacion en proyectos de investigacion y/o extension
acreditados, presentaciones de trabajos en congresos, publicaciones de trabajos completos
en revistas, premios y subsidios y otras actividades afines.

o Otros: actividades en gestion universitaria, participacion en sociedades académicas
sinfines de lucro, otros.

e Antecedentes profesionales: en todas las categorias docentes con dedicacion simple los
Antecedentes Profesionales seran incluidos en Antecedentes de Investigacion y Extension.
En todas las categorias docentes con mayor dedicacion los Antecedentes Profesionales
seran incluidos en Otros. ‘

o Entrevista: en las entrevistas se valoraran las propuestas correspondientes a cada cargo y
dedicacion segun lo establecido en los articulos 8 y 9 del presente Reglamento.
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